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◆一人一人が主役です◆ 

ご高齢者に対する尊敬の想いと優しい気持ちがあれば十分。 

一人一人が個性や経験を充分に発揮しながら、ケアマネージャー 

としての専門性を高めていけるような職場を目指しています。 

なお、実務については時間をかけて研修を行いますので、 

初めての方やブランクのある方もご安心ください。 

また、仕事と家庭の両立をしたい方も応援します。 
 

勤務先名称 のぞみケアマネジメント 

住所 〒336-0035 埼玉県さいたま市南区松本 1-13-6 

最寄駅 ＪＲ西浦和駅から徒歩 15 分 

ＪＲ武蔵浦和駅よりｺﾐｭﾆﾃｨﾊﾞｽ「松本北」から 徒歩 1 分 

電話番号 048-866-9501 

担当 甲斐 

 

業種 居宅介護支援 

職種（資格） ケアマネージャー 

仕事内容 ケア（予防）プラン作成 

その他ケアマネジメント業務全般 

要介護認定調査 

応募条件 未経験者 可能 技術・能力 不問 

年齢要件 ～45 歳（長期勤続によるキャリア形

成を図るための若年者等の募集（３号のイ）） 

雇用形態 正社員（常勤） パート（非常勤※）  

※試用期間後には常勤になっていただけること。  

休日休暇 土日祝 休み 

年末年始…12/29～1/3 

夏期休暇…8/13～8/16 

勤務時間 平日 9：00～17：00 

保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、賠償責任保険、退職金共済 

その他 当事業所では障がい者（児）相談支援事業も行っております。 

相談支援を一緒に行っていただける方、障がい者支援を行っていた方は歓迎します。 

詳しくは担当者までお問い合わせください。 

ケアマネージャー募集 



 

給与 

前年度平均支給額：35 万円以上 

（常勤ケアマネージャー） 

給与は歩合制で、経験日数、担当件数により金額が異なります。詳細は下記の通りです。 

○給与形態：歩合給制（保障給 24 万円/月） 下記 1～3 の 60％ 

1 居宅介護支援、2 予防支援委託料、3 認定調査委託料 

※特定事業所加算額は歩合から除きます（一定の条件により手当を支給いたします）。 

 

スタッフ構成 ケアマネージャー5 名、事務員ほか 

従業員 管理者・ケアマネージャー 46 才 男性 O 型 

 主任介護支援専門員・相談支援専門員 

ケアマネージャー(非常勤) 72 才 女性 

居宅介護支援事業所の管理者経験があります。ホ

ームヘルパーとしても様々な方を援助してきまし

た。豊富な人生経験で、頼りにされるＢ型の介護

福祉士です。 

ケアマネージャー(常勤) 46 才 女性 

病院や施設での介護職,相談員,管理者経験があり、特に介護技術に関する事は誰よりも詳し

く、スタッフの相談役にもなっている、しっかり者の A 型の介護福祉士です。 

ケアマネージャー(常勤) 46 才 女性 

入所や通所施設で介護リーダー等を経験。居心地の良い環境作りに取り組んできました。

ご利用者様を笑顔にできる支援を目指しています。卓球選手として実業団で活躍し、いま

は子供たちに指導しているなど、体力には自信がある A 型の介護福祉士です。 

ケアマネージャー(常勤) 47 才 女性 

通所介護での介護・相談業務、ヘルパーステーションでの業務経験があります。また、放

課後等デイサービスでの責任者業務も行いました。丁寧な仕事をこころがけています。仕

事をしながらも主婦業務（？）を完璧にこなす、A 型のママさんケアマネージャーです。 

事務員(パート) 35 才 女性 

学生時代は服飾を専攻。その後、有名デパートでブランド店の店長職に就いておりました。

淡々と丁寧な仕事をこなす B 型のママさん事務員です。  

当事業所は独立型として専門性を追及し、一人一人の働きがいを得るとともに、皆で福祉の向上に貢献した

いと考えております。そのためには多職種の経験や知識を十分活かせる環境が必要です。 

…と考えますが、難しい話ではなく、まずは色々な職種や経験ある方が集まって、尊重しあい、気軽に相談

しあえる楽しい職場を作って行きたいと思っております。私たちと一緒に頑張りましょう！ 
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